
CONVENTION & DIAGNOSTICS DE FLOTTES DE VEHICULES           

E n tr e  R o c h e  M a x i m e E t :
R e p r e s e n té e  p a r  M . R O C H E  M a x i m e R e p r é s e n té e  P a r  :
N °  S i r e t : 510 792 732 00040 A d r e s s e  :
A P E :741G
Adresse : rue de la petite débauche

04380 Thoard
France Tel : Fax :

Tel : 0771246883 Email :
email:opticar@opticar.fr Ci dessous appelée la collectivité
Ci-dessous appelée l'Auditeur, 

il a été convenu ce qui suit

Article 1 - OBJET DE LA MISSION                                                                                                                    
L 'E n tr e p r i s e  c o n f e  a  l 'A u d i te u r  l e  s o i n  d 'e x p e r ti s e r  to u s  l e s  é l é m e n ts  c o n s ti tu a n ts  l ’e n s e m b l e  d e  s o n  P a r c  d e  V é h i c u l e s  d a n s  l e  b u t d ’a n a l y s e r  
l ’e x i s ta n t, p r o p o s e r  d e s  m e s u r e s  e t d e s  s o l u ti o n s  a l te r n a ti v e s  p o u r  r é d u i r e  l e s  c o n s o m m a ti o n s  e t l e s  é m i s s i o n s  p o l l u a n te s  . 
M i s s i o n  n ° 1 : D i a g n o s ti c  d u  p a r c  '  c o n s e i l  d ’o r i e n t a ti o n  e n e r g e ti q u e . 
M i s s i o n  n ° 2 : D i a g n o s ti q u e  d u  p a r c  '  e tu d e  d e  f a i s a b i l i te  e n  v e h i c u l e s  p r o p r e s . 
L e s  é c o n o m i e s  a  r é a l i s e r  s o n t é l a b o r é e s  d a n s  l ’é ta t d e  l a  l é g i s l a ti o n  a u  j o u r  d e  l a  s i g n a tu r e  d e  c e tte  p r é s e n te  c o n v e n ti o n . 

Article 2 - OBLIGATIONS DE L'AUDITEUR                                                                                                      

 L 'A u d i te u r  s 'e n g a g e  a  i n s tr u i r e  l a  d e m a n d e  e t E l a b o r e r  u n  d e v i s  c o m p l e t d e  s a  p r e s ta ti o n  d ’a u d i t, p o u r  a g r é m e n t a u p r e s  d e  
l ’A D E M E .

 D é b u te r  l a  m i s s i o n  d 'a u d i t «  i n  s i tu  »d e s  r é c e p ti o n  d e  l ’a c c o r d  d é l i v r é  p a r  l ’A D E M E . 

 R é a l i s e r  e t r e m e ttr e  u n  r a p p o r t d e  m i s s i o n  a u  te r m e  d e  s o n  e x p e r ti s e  é tu d e . 

 R e s p e c te r  u n e  to ta l e  c o n f d e n ti a l i té  a  l 'é g a r d  d e s  ti e r s  c o n c e r n a n t l a  m i s s i o n  q u i  l u i  e s t c o n f é e , e t n e  d i v u l g u e r  a u c u n e  
i n f o r m a ti o n  n i  a u c u n  d o c u m e n t q u i  l u i  s e r a  tr a n s m i s , p e n d a n t e t a p r e s  l a  m i s s i o n . 

Article 3 - OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE                                                                                            

L a  C o l l e c ti v i te  s 'e n g a g e  a  : 
 D é s i g n e r  u n e  p e r s o n n e  e n  ta n t q u ’ «  i n te r l o c u te u r  d é d i é  » c h a r g é  d e  s u i v r e  l ’é v o l u ti o n  d e  l a  p r e s ta ti o n  d e  l ’a u d i t. 

 M e ttr e  a  l a  d i s p o s i ti o n  d e  l 'A u d i te u r  to u s  l e s  d o c u m e n ts  n é c e s s a i r e s  a u  b o n  a c c o m p l i s s e m e n t d e  l a  m i s s i o n .
L a  C o l l e c ti v i te  a u to r i s e  l ’A u d i te u r  a  u ti l i s e r  s o n  n o m  c o m m e  r é f é r e n c e  a p r e s  c o m p l e te  r é a l i s a ti o n  d e  s a  m i s s i o n . 

Article 4 - HONORAIRES DE L’AUDITEUR                                                                                                      
L e s  h o n o r a i r e s  d e  l ’A u d i te u r  s ’é ta b l i s s e n t d e  f a co n  f e r m e  e t d é f n i ti v e  a u  m o n ta n t f g u r a n t a  s o n  d e v i s  v a l i d é  p a r  l ’A D E M E . 
L a  p a r ti c i p a ti o n  f n a n c i e r e  d e  l ’A D E M E  s ’a p p l i q u e  e n  d é d u c ti o n  d e  l a  f a c tu r e  d e  l ’A u d i te u r  d e  l a  m a n i e r e  s u i v a n te  : 
*M i s s i o n  n ° 1 : ta u x  p o r te  a  >o u < 50% d u  d e v i s  -- a i d e  p l a f o n n e e  a  >o u < 30K € . 
*M i s s i o n  n ° 2 : ta u x  p o r te  a  >o u < 50% d u  d e v i s  – a i d e  p l a f o n n e e  a  >o u < 75K € . 
*s o u s  r é s e r v e  d e  d i s p o s i ti o n s  r é g i o n a l e s  p a r ti c u l i e r e s .
S a n s  a c c o r d  d e  l ’ A D E M E  c e tte  p r é s e n te  c o n v e n ti o n  s e r a  r é p u té e  n u l l e . 

Article 5 - MODALITES DE FACTURATION ET EXIGIBILITE DE LA REMUNERATION                                

L e s  h o n o r a i r e s  c o r r e s p o n d a n ts  s e r o n t f a c tu r é s  p a r  l ’A u d i te u r  c o m m e  s u i t : 
-L a  f a c tu r e  d ’h o n o r a i r e s  s e r a  p r é s e n té e  a  l a  r e m i s e  d u  r a p p o r t d e  m i s s i o n . 
-L e  r e g l e m e n t d e s  h o n o r a i r e s  s e  f e r a  d a n s  u n  d é l a i  d e  30 j o u r s  c a l e n d a i r e s  m a x i m u m  c o m p té s  d e s  l a  r e m i s e  d u  r a p p o r t d e  
m i s s i o n . 

Article 6 –CLAUSE DE RESERVE DE PROPRIETE                                                                                         

D a n s  l e  c a s  d ’u n e  r e s tr u c tu r a ti o n  d e  to u te  o u  p a r ti e  d e  l ’a c ti v i té  d e  l a  C o l l e c ti v i te  f a i s a n t l ’o b j e t d ’u n e  é tu d e  d e  l a  p a r t d e  
l ’A u d i te u r , l e  p a i e m e n t d e  l a  to ta l i té  d e s  h o n o r a i r e s  d e  l ’A u d i te u r  s e r a  i m m é d i a te m e n t e x i g i b l e  (s u r  l a  b a s e  d u  d e v i s  v a l i d é  
p a r  l ’A D E M E ). L a  c o l l e c ti v i té  r e c o n n a it, s a n s  q u ’i l  s o i t b e s o i n  d ’a c te , etr e  c o n s ti tu é e  e n  d e m e u r e  d e  r e g l e m e n t p a r  l a  s e u l e  
é c h é a n c e  d u  te r m e  c i -d e s s u s  p r é v u  a  l a  c o n v e n ti o n . P a s s é  c e  d é l a i , d e s  p é n a l i té s  d e  r e ta r d  é g a l  a  u n e  f o i s  e t d e m i  l e  ta u x  
l é g a l  p a r  m o i s  e n ti e r  d e  r e ta r d  s e r o n t a p p l i q u é e s . 
L ’A u d i te u r  s e  r é s e r v e  l a  p l e i n e  p r o p r i é té  d e s  m o n ta n ts  o b te n u s  j u s q u ’a  c o m p l e t r e g l e m e n t d e  s e s  h o n o r a i r e s  c o n v e n u s  a  l a  
p r é s e n te  c o n v e n ti o n .

Article 7 - CAS DE DIFFEREND                                                                                                        

En cas de litige, les parties s'engagent a tout mettre en oeuvre pour pouvoir parvenir a un reglement amiable. A défaut, 
la juridiction compétente sera le Tribunal de Commerce du demandeur. 

Fait en deux exemplaires originaux.          A Le                         /           /

Pour Roche Maxime     «                                             » Pour la
Bon pour acceptation de mission Mr / Mme

Cachet de l’établissement +mention manuscrite : Lu et approuvé 
bon pour accord 

mailto:opticar@opticar.fr

